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who we are/qui sommes-nous

We are a non-profit, non-partisan, grassroots advocacy
organization that mobilizes everyday people to generate
the political will necessary to end extreme poverty.

Nous sommes une organisation de defense des droits de la
base, non partisane a but non lucratif. Notre mission est
de mobiliser les gens ordinaires pour susciter la volonte

politique de mettre fin a I'extréme pauvrete.



who we are/qui sommes-nous

We educate, influence and leverage resources for policies

and investments that translate to direct impact in global

health equity, access to quality education & economic
Inclusion.

Grace a des approches d'education populaire, d'influence
politique et de mobilisation des ressources, nous visons a
engendrer des investissements et des politigues qui se
traduiront par des impacts concrets en matiere d’acces a
I'avancement economique, d’equite en sante, et d’‘acces a I’
education de qualite
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objectives/objectifs
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Conducting actions to influence decision-makers to
bring about specific changes.

what is advocacy

qu’est-ce que le plaidoyer?

Poser des actions pour influencer les
décideur.euse.s dans le but dengendrer des
changements concrets.
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change-making
créer le changement

Activism/ Activisme
« Taking direct action
« Poser des actions directes

D

Lobbying/Lobbyisme
 |nfluencing legislation
 |nfluencer le pouvoir legislatit
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advocacy outcomes
les resultats du plaidoyer

Changes to laws, regulations and
ppllCles/Modl(ﬂcatlon des lois, des
reglements et des politiques

« Adoption of a new policy

» Adoption d’une nouvelle politique
 Elimination of a harmful policy

« Elimination d'une politique néfaste

» Developing or amending an existing policy
» Elaborer ou modifier une politique existante

Accountability/Responsabilite et
transparence
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advocacy outcomes
les résultats du plaidoyer

Increased funding/Augmentation du
financement e e
 Through budget allocations or e e e
commitments ' B T Mg .

* Par le biais d'allocations ou
d’engagements budgetaires

Greater awareness of an issue/Une
meilleure connaissance d'un
probleme
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https://policyoptions.irpp.org/magazines/march-2023/hybrid-parliament-gender-sensitive/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

pourquoli est-ce important?
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why is this important?

QUALITY 5 GENDER 6 CLEANWAIER
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group activity:

What would have the greatest impact in efforts
to achieve gender equality?

(policy, societal, resource mobilization?)
activite de groupe

Qu’est-ce qui aurait le plus grand impact sur les
efforts visant a atteindre I'egalitée de genre?

(au niveau politique, sociétal, financier?)




taking action for gender
equality

agir pour I’ égalite entre les
femmes et les hommes
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conduct research & build your
evidence base

com p osan teS d 'u ne mener des recherches et constituer

votre base de données probantes

stratégie de - g

1 4 N
plaldOyer g monitor & evaluate A identify the problem &
progress create the “ask”
suivre et évaluer les identifier le probleme et
L progres . créer la « demande »
g create compelling A g find your allies and A
messaging supporters
créer un message trouvez vos allie-es et
nvaincan Vos soutiens
S convaincant Y S p

components of
an impathUI 4 A " map your key targets &

Identlfy relevant tactics decision-makers
d dVOca Cy identifier les tactiques cartographiez vos cibles
pertinentes clés et vos décideur.euse.s
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trouvez vos allie-es
et soutiens

Les bonnes personnes sont-elles autour
de la table?
-Amplifiez-vous les voix des personnes qui
ont une expérience vecue?
«|mpliquez-vous des communautes
traditionnellement laissées pour compte?
*Avez-vous mis en place des processus
organisationnels pour sauvegarder [’
egalité de genre et la diversitée?
«Avez-vous une vision féministe integree a
VOS activites organisationnelles?

find your allies
& supporters

» Are the right people at the table?

« Are you amplifying the voices of
those with lived experience?

« Are you engaging communities who
have been traditionally left out?

» Do you have organizational
processes set up to safeguard
gender equality and diversity?

« Do you have a feminist lens
embedded in your organizational
activities?




targets/les personnes d’interet

Decision-makers

Government officials
Heads of agencies
Parliamentarians

Public Servants

Private Sector

Multilateral Organizations

Note: Decision makers can also
be effective influencers
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Pouvoir decisionnel

» Représentant-es du gouvernement
 Directrices ou directeurs d'agences
» Elu-es parlementaires

* Fonctionnaires

« Secteur privé

« Organisations multilaterales

Observation: les personnes dotées de pouvoir
décisionnaire peuvent aussi avoir un pouvoir
d'influence efficace



targets/les personnes d’interet

Influencers

» Media

« Community members
*Public Figures
*Influential organizations
*Celebrities

» Constituents

*Special interest groups
*The public

*Youl!
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Pouvoir d'influence

Membres de la communaute
Personnalités publiques
Organisation de notoriéte
Célébrites

Citoyen.ne.s

Groupes d'intérét

Le public

Vous!



the tactics/les tactiques

When choosing tactics to use ask Questions a garder en tete lors du choix

yourself these questions: des tactiques:

« Who am | as an organization or as an  Qui suis-je, a titre d'individu ou tant
individual? gu’'organisation?

« Who are my targets? What do they - Quel est mon public cible? A quel genre
respond well too? de communication reagit-il bien?

« Have | used tactics in the past that * Ai-je deja utilisé une tactique qui a bien
work really well? Have | used some fonctionné? Moins bien fonctionné?

that didn't work well?
* Quelles sont mes ressources?
« What are my resources?
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the tactics/les tactiques

Meet your
Member of

Parliament

Rencontrez
votre
député-e

Share
position
papers &

policy

documents

Partagez les
exposes de
position et les
documents
politiques




parliamentary/parilementaire

« Ce gu'on defend dépend toujours de sa
perspective situee. »

guelles personnes sont-elles susceptibles
appuyer votre revendication? De s'y opposer?
Pourqguoi?

« Membres de comiteés

 Critiques

« Carriere antérieure

« Dans quelle(s) region(s) sont-elles actives?
« D'ou viennent-elles?

* Vie personnelle

« Campagnes de plaidoyer a propos d'autres
enjeux

“Where you stand depends on where you sit"

Who might support or oppose yvour issue?
Why? 8 PP PP y

« Committee role

* Critic role

» Past career

* Where do they represent?

* Where are they from?

« Personal life

» Other advocacy on related issues




engage across multiple spaces
agir a divers niveaux

Notes politiques et Policy paper
recommendations

) | o Committee submission
Presentations aux comites

, Letter to parliamentarians
Lettre aux elu-es

L ettres ouvertes ou éditoriaux Op-edorLTE

P éceaUx SOCiaux Social media content







1. engage/engagement et mobilisation M

» Grab your target’s attention » Attirer 'attention du public

» Make a short statement to pull » Courte déclaration pour piquer la
them in curiosité

« Open with a dramatic fact « Commencer par un fait

Spectaculaire

 Tell a story
« Raconter une histoire personnelle

» Se présenter




2. problem/expliquer la problematique M

 Explain & elaborate what the  Detailler la problématique en

]toroblem IS and why it matters expliquant pourquoi c'est
O you personally important pour vous.

« Use facts and statistics to  S'appuyer sur des faits et des

explain the problem statistiques pour demontrer
'enjeu.

e Describe how widespread or o , o
serious it is using specific » Decrire la portee ou la gravité
examples and details du probleme grace a des

exemples ou des détails
concrets.




3. iInform/identifier des solutions M

 Provide a solution to the . Progo,ser une solution a la
problem you are explaining problématique presentée.

» Articulate your solution with « Demontrer la pertinence de la
examples of how and where it solution suggeree, en ayant
has worked before recours a des exemples

concrets de proljets ayant bien

, . fonctionne par [e passe.
» Explain how this is a

hl%h-_lmpact or cost-effective | | |

solution to a difficult problem  Expliquer en quoi cette solution
aurait un impact durable et
rentable sur une
problématiqgue complexe.
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4. call-to-action/faire circuler un
appel a I'action

« Explain what you want the » Expliguer comment vous demandez
decision-maker to do to solve the gue les élu-e's réagissent a la
problem problématique.

 Ask others to take action and * Encourager les autres a s'impliquer et
advocate on your issue (yes/no a appuyer votre revendication.
question)

| - » Poser des gestes concrets, aux

« Make the action concrete, specific intentions Specifiques

» L et them know you will follow-up to « Mentionner qu’'un suivi sera fait pour
keep them accountable s'assurer que les engagements soient

respectes.




Individual activity: m
Draft an EPIC on an issue you care about for either
a written action or verbal action

you will have 10 mins to draft, please come prepared
to share your EPIC with the group

Activite a faire individuellement :

Rédigez un texte selon le modele EPIC sur une question
qui vous tient a cceur en vue de prendre des mesures
ecrites ou verbales. Vous disposerez de 10 minutes pour
rédiger votre texte. Préparez-vous a le présenter au groupe.
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the EPIC model/le modele EPIC

1. Engage/Engagement et Mobilisation

2. State the Problem/Expliquer la Problematique

3. Inform on Solutions/ldentifier des Solutions

4. Call-to-Action/Faire Circuler un Appel a 'action
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things to keep in mind/rappels genéraux M
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thank you!

> advocacyaccelerator.ca
J accelerator@resultscanada.ca




