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WHY MEASURE 
ADVOCACY 
SUCCESS?

• Makes the Case for 
Continued Advocacy

• Demonstrates What Does 
and Doesn’t Work

• Sets Up Follow On 
Advocacy Activities

POURQUOI MESURER LES 

RÉUSSITES DU 

PLAIDOYER?

• Permet de justifier la poursuite du 

plaidoyer

• Met en évidence ce qui fonctionne… et 

ce qui ne fonctionne pas

• Prépare le terrain pour les prochaines 

activités de plaidoyer



TOOLS
Guide to Achieving Policy 

and Funding Change
SMART

Advocacy

INTRAC for 
Civil Society

Practical Suggestions  

Grounded in Reality

OUTILS
Guide pour réussir le 

changement politique et 

financier

SMART
Advocacy

INTRAC for 
Civil Society

Conseils pratiques et 

réalistes



TYPES OF 
ADVOCACY WINS

Introduction of new or 

amended policy
Policy 

Change

Funding, enforcement, 

and implementation 
Policy 

Implementation

Increased collaboration 

and transparency
Strengthened 

Alliances

TYPES DE RÉUSSITES 
EN PLAIDOYER

Adoption de nouvelles politiques ou 

modification de politiques existantes
Changement de 

politiques

Financement, application et 

mise en œuvre de politiques 
Mise en œuvre de 

politiques

Collaboration et transparence 

accrues
Renforcement des 

alliances



DISCUSSION

Quels sont vos défis dans 
le suivi et la mesure du 
plaidoyer?

What Challenges Do You 
Face In Monitoring and 
Measuring Advocacy?



Challenges

Quantifying 
Advocacy Results

May Move Fast or 
Slowly

Changes May Be 
Subjective

Demonstrating 
Attribution

Non-Linear, and 
Unpredictable Dynamics

Défis

Résultats difficiles à 
quantifier

Progrès parfois rapides, 
parfois lents

Changements 
souvent subjectifs

Démontrer en quoi les résultats 
sont attribuables au plaidoyer

Processus non linéaire et 
imprévisible



BEFORE 
ADVOCACY 

STARTS

• Create a Monitoring Plan

• Understand Where You 
Have Influence

• Review Throughout 
Advocacy Work

AVANT DE COMMENCER 

L’ACTIVITÉ DE PLAIDOYER

• Élaborer un plan de suivi

• Comprendre où vous avez 
de l’influence

• Réviser tout au long du 
processus de plaidoyer



Activities/
Activités

Outputs/
Extrants

Outcomes/
Résultats



Activities/
Activités

Outputs/
Extrants

Outcomes/
Résultats

Your planned work/
Le travail que vous avez 

planifié

What YOU Did/
Ce que VOUS avez fait

What Changed/
Ce qui a changé



TRACKING 
OUTPUTS

• Assess the Ability to Meet 
Commitments

• Identify and Address 
Barriers

• Provide Insight into 
Activity Effectiveness

SUIVRE LES 
EXTRANTS

• Évaluer la capacité à 
respecter les engagements

• Identifier et éliminer les 
obstacles

• Faire le point sur 
l’efficacité des activités



TRACKING 
OUTCOMES

• Reflects Effectiveness of an 
Advocacy Strategy

• Tells Us If We Met Our 
Objective

• Informs Future Advocacy 
Efforts

SUIVRE LES 
RÉSULTATS

• Reflète l’efficacité d’une 
stratégie de plaidoyer

• Cela nous indique si nos 
objectifs sont atteints

• Oriente les prochaines 
activités de plaidoyer



TRACKING 
SUCCESS

• Describes Current Realities

• Translates Goal into 
Impacts

• Identifies Measurement 
Tools

SUIVRE LES 
RÉUSSITES

• Décrit les réalités actuelles

• Cela traduit les objectifs en 
résultats concrets

• Identifie les outils de 
mesure



DISCUSSION

1. Quels sont les extrants qui vous aideraient à 

atteindre cet objectif?

2. Quels sont les résultats visés par votre 

initiative de plaidoyer?

3. Quel succès espérez-vous constater?

1. What are some outputs that would help you 

achieve this objective?

2. What are some outcomes you would expect 

from your advocacy?

3. What success do you expect to see?

Objective: The State Minister of Finance 
allocates $100,000 in the health budget to 
hire and train midwives by July 2026. 

Discuss these questions and choose 
someone to report back.

Discutez de ces questions et désignez 
quelqu'un pour faire un compte rendu.

Objectif : Le ministre des Finances alloue 
100 000 $ du budget de la santé à 
l’embauche et à la formation de 
sages-femmes d’ici juillet 2026. 



Tracking Outputs/
Suivre les extrants



Tracking Outcomes/
Suivre les résultats



Tracking Success/
Suivre les réussites



SHARING SUCCESS

• Opportunity to Thanks 
Decision Makers

• Maintains Energy for 
Achieving Goals

• Encourages Follow Through 
and Action

METTRE LES 

RÉUSSITES EN VALEUR

• Occasion de remercier les 
décideur·euses

• Aide à maintenir l’élan 
vers l’atteinte des objectifs

• Encourage la poursuite des 
activités



Monitoring Progress Over Time/
Suivre les progrès au fil du temps

• Objective
• Objective Status
• Key Activities
• Outputs and Data Source
• Outcomes and Data Source
• Reflections
• Opportunities
• Challenges
• Focal Point

• Objectif

• Statut de l’objectif

• Activités clés

• Extrants et source de données

• Résultats et source de données

• Réflexions

• Possibilités

• Défis

• Point de référence



Thank You! 

Questions?

Merci! 

Des questions?


